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it's what's that counts

Polityka postepowania w miejscu
pracy i praw cziowieka

Cel

Commercial Metals Company (CMC) jest gteboko przekonana, ze wszyscy ludzie powinni by¢ traktowani
sprawiedliwie i z szacunkiem oraz, ze prawa cztowieka sg nieodtgcznymi prawami wszystkich ludzi,
niezaleznie od rasy, koloru skdéry, wyznania, ptci, wieku, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej,
narodowosci, obywatelstwa, statusu wojskowego lub weterana, orientacji seksualnej, tozsamosci i/lub
ekspresji ptciowej, informacji genetycznej lub jakiegokolwiek innego statusu.

Niniejsza Polityka kieruje sie podstawowymi zasadami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, jak réwniez Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, a takze wzmacnia nasze zobowigzanie do poszanowania wszystkich uznanych na arenie
miedzynarodowej praw cztowieka zgodnie z Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Zobowigzujemy sie do wigczenia interesariuszy w proces
opracowywania i wdrazania niniejszej Polityki.

CMC jest globalnym producentem stali z siedzibami w Stanach Zjednoczonych, Europie i Azji. Nasza
Polityka dotyczaca postepowania w miejscu pracy i praw cztowieka odnosi sie do wszystkich zaktadow
CMC na catym $wiecie i skupia sie na tych obszarach praw cztowieka, ktére zostaty uznane za priorytetowe
dla naszej firmy i przemystu stalowego.

Nasi interesariusze

Nasze zaangazowanie w przestrzeganie niniejszej Polityki obejmuje wszystkich interesariuszy, w tym
naszych pracownikéw, partneréw biznesowych oraz spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy. CMC
uznaje prawo swoich pracownikéw do wstepowania do wybranych przez siebie organizacji. Nasze polityki
i praktyki w zakresie zatrudnienia majg na celu zapewnienie uczciwego i sprawiedliwego traktowania
wszystkich naszych pracownikéw i sg zbudowane na fundamencie szacunku.

Zalezy nam na wspotpracy z partnerami biznesowymi, dostawcami i wykonawcami, ktérych poglady na
temat praw cztowieka sg zbiezne z naszymi i ktorzy stosuja sie do zasad niniejszej Polityki, jak rowniez do
zasad naszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszym
Kodeksie Postepowania dla Dostawcow, ktory jest dostepny na stronie cmc.com. Jestesmy dumni z tego,
ze jestesmy aktywnymi cztonkami naszych lokalnych spotecznosci. Angazujemy sie w lokalne programy
pomocy i organizacje obywatelskie, ktére umozliwiajg nam prowadzenie otwartego dialogu z naszymi
sgsiadami na temat potencjalnego wptywu kwestii zwigzanych z prawami cztowieka w spotecznosciach,
w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Dzieci i mtodzi pracownicy

Zgodnie z naszg podstawowg zasadg nie zatrudniamy dzieci, ani nie wspieramy wykorzystywania pracy
dzieci. Wspieramy tworzenie programdw edukacyjnych, szkoleniowych i praktyk zawodowych zwigzanych
z formalng edukacjg dla mitodych ludzi, oferujgc wszystkim osobom pozostajgcym na utrzymaniu
pracownikéw stypendium w wysokosci 500 USD rocznie, przez okres do 4 lat, a takze programy praktyk
zawodowych i wspotpracy we wszystkich spotecznosciach, w ktorych dziatajg nasze zaktady recyklinguy,
huty i zaktady przetworstwa stali. Pracownikom, ktorzy otrzymali wstepng zgode wiceprezesa regionu USA
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na kontynuowanie nauki, oferujemy dofinansowanie kosztéw ksztatcenia. Promujemy takze dualny system
edukacji w Polsce oraz oferujemy program stypendialny zaréwno uczniom, jak i studentom.

Praca przymusowa i wspotczesne niewolnictwo

Wierzymy, ze ludzie powinni pracowaé, poniewaz chcg lub muszg, a nie dlatego, ze sg do tego zmuszani.
Zakazujemy wykorzystywania pracy wiezniéw, pracy przymusowej, pracy w ramach odpracowania dtugow,
niewolnictwa lub poddanstwa.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposdb, ktéry zapobiega szkodliwemu oddziatywaniu na ludzi i
szanujemy srodowisko naturalne. Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia w kierunku osiggniecia
zerowej liczby wypadkéw oraz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych dotyczgcych bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony srodowiska.

Zobowigzanie to jest wspierane przez nasze kompleksowe procedury i szkolenia z zakresu bezpieczefnstwa
i ochrony $rodowiska, ktére zapewniamy naszym zespotom, przez naszg polityke bezpieczerstwa pracy i
ochrony $srodowiska dla wykonawcéw oraz przez nasz system zarzgdzania i raportowania wypadkéw na
poziomie catej firmy.

Rownos¢é szans

Uznajemy, szanujemy i akceptujemy réznice kulturowe wystepujgce na swiatowym rynku. Naszym celem
jest przycigganie, rozwijanie, promowanie i zatrzymywanie najlepszych ludzi ze wszystkich kultur i grup
spotecznych, w oparciu o umiejetnosci.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi pracownicy otrzymywali wynagrodzenie wystarczajgce na
utrzymanie, w oparciu o ocene lokalnego rynku pracy. Zapewniamy konkurencyjne wynagrodzenie i
Swiadczenia, ktére sg wspdtmierne do standardéw branzowych, a takze dbamy o to, aby wynagrodzenie
spetniato lub przekraczato minimalne wymagania prawne. Nasze zasady wynagradzania sg jasno
zakomunikowane pracownikom i sg w petni zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stosunek pracy i godziny pracy
CMC przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych pracy
i zatrudnienia, w tym dotyczacych czasu pracy, warunkéw pracy i odpowiedniego wynagrodzenia.

Relacje z lokalnymi spotecznosciami i ludnoscia rdzenng

W ramach naszych Zasad Przewodnich szanujemy kultury, zwyczaje i wartosci ludzi w spotecznosciach, w
ktérych prowadzimy dziatalno$¢ oraz bierzemy pod uwage ich potrzeby, obawy i aspiracje, w tym prawo do
swobodnej, uprzedniej i swiadomej zgody. Powaznie traktujemy odpowiedzialnos¢, ktéra wigze sie z
byciem firma odpowiedzialng spotecznie i staramy sie wywieraé pozytywny wptyw na nasze lokalne
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.
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Zakaz dyskryminacji, surowego lub nieludzkiego traktowania

Zalezy nam na utrzymaniu profesjonalnego, bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji sSrodowiska pracy
oraz na zapewnieniu, ze kazdy pracownik jest traktowany sprawiedliwie i z godnoscig. Stosujemy zasade
zerowej tolerancji dla wszelkiego rodzaju dyskryminacji lub molestowania. Zaden pracownik nie moze by¢
obiektem fizycznego, seksualnego, psychologicznego Ilub stownego molestowania, naduzycia lub
zastraszania w jakiejkolwiek formie. CMC zabrania podejmowania dziatarn odwetowych wobec oséb, ktére
w dobrej wierze ztozyty skarge dotyczacy takiego naruszenia.

Szkolenia i komunikacja

CMC komunikuje niniejszg Polityke i odpowiednie wytyczne pracownikom za posrednictwem ustalonych
kanatéw komunikacji wewnetrznej. Pracownicy CMC majg dostep do stosownych polityk korporacyjnych
CMC oraz sg odpowiednio szkoleni w zakresie zastosowania niniejszej Polityki w ramach ich pracy.

Wskazowki i zgtaszanie

0d kazdego pracownika CMC oczekuje sie przestrzegania niniejszej Polityki i wzajemnej
odpowiedzialnosci. Wdrazanie niniejszej Polityki jest wspierane i wzmacniane na wszystkich szczeblach
zarzadzania. Wspieramy naszych pracownikéw w podejmowaniu wtasciwych decyzji i ustanowili§my
Kodeks Postepowania i Etyki Biznesu CMC, aby pomdc naszym pracownikom zrozumieé polityke firmy i
wskazag kierunki ich dziatan.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw jest obowigzkowe, ale same przepisy nie definiujg
naszych etycznych praktyk biznesowych. CMC ceni otwartg i szczerg komunikacje, dlatego zachecamy
wszystkich pracownikdw do przekazywania swoich opinii w konstruktywny sposéb, w tym za
posrednictwem Infolinii ds. Etyki, bez obawy przed podjeciem dziatan odwetowych.

Pracownik, ktéry uwaza, ze doszto do naruszenia obowigzujgcego prawa w miejscu pracy i/lub polityk
firmy, moze zgtosié taka informacje lokalnemu kierownictwu, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu lub za
posrednictwem catodobowej Infolinii ds. Etyki. Kazde zgtoszenie do Infolinii ds. Etyki jest badane i w
uzasadnionych przypadkach podejmowane sg dziatania naprawcze w celu rozwigzania zgtoszonych
problemoéw.
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