Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr ZN/5/2023

Aneks Nr 2

do Instrukcji w sprawie systemu przepustkowego, zasad przebywania na terenie zaktadu

oraz zasad ruchu materiatowego dla CMC Poland sp. z o.o.
(Instrukcja Ruchu)

W Instrukcji w sprawie systemu przepustkowego, zasad przebywania na terenie zaktadu oraz zasad
ruchu materiatowego dla CMC Poland sp. z o.o. (Instrukcji Ruchu) wprowadzonej Zarzgdzeniem
Prezesa Zarzadu nr ZN/02/2015, z dnia 20 stycznia 2015r. (z pdZniejszymi zmianami),
wprowadza sie nastepujace zmiany:

L

Uchyla sie dotychczasowa tres¢ § 3 pkt. 2 ppkt. e) Instrukeji, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

e) przeprowadzania badania na obecno$¢ alkoholu lub Srodkéw dziatajqcych podobnie do

I1.

4)

[1L

3)

IV.

)

2)

alkoholu na zasadach opisanych w zatgczniku 11 - Instrukcja badania na obecnos$¢ alkoholu
lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

Uchyla sie dotychczasowa tre$¢ § 5 pkt. 2 ppkt. 4) Instrukeji, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

poddania sie badaniu na obecnos¢ alkoholu lub srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu,
na zasadach okreslonych w zatqczniku 11- Instrukcja badania na obecnos¢ alkoholu lub
Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Uchyla sie dotychczasowa tres¢ § 5 pkt. 4 ppkt. 3) Instrukcji, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

zastosowania sie do polecet Stuzby Ochrony w zakresie okazania przedmiotéw lub
tadunkow.

Uchyla sie dotychczasowa tres¢ § 5 pkt. 9 ppkt. 1) i 2) Instrukcji, ktére otrzymujg
nastepujace brzmienie:

usitowania wniesienia/wwozenia, posiadania alkoholu lub srodkéw dziatajqcych podobnie
do alkoholu na Terenie Spétki oraz wejscia/wjazdu na Teren Spétki w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie nietrzeZzwosci, albo po uzyciu Srodkéw dziatajqcych podobnie do
alkoholu;

spozywania alkoholu lub zazywania Srodkdéw dziatajqcych podobnie do alkoholu na Terenie
Spétki oraz przebywania na Terenie Spétki w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci lub po uzyciu Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu;

M



V. Uchyla sig dotychczasowa tre$¢ § 5 pkt. 11112 Instrukcji, ktore otrzymujg nastepujace
brzmienie:

11. Osoby wchodzqce/wjezdzajqce i przebywajqce na Terenie Spotki zobowigzane sq do
bezwzglednego zachowania trzezwosci. W ramach realizacji obowiqzku trzeiwosci
zakazuje sie :

1) pracy lub wchodzenia na Teren Spétki po spozyciu alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu, oraz

2) spozywania alkoholu, zazywania srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu w
czasie pracy, wnoszenia, posiadania alkoholu lub srodkoéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu na Terenie Spotki.

12. 0 wysokosci kary natozonej na Podmiot lub Jednostke zewnetrznq. wskutek naruszenia

zasady trzezwosci opisanej w zatqczniku 11, decyduje kazdorazowo, na wniosek Kierownika
Biura Kadr, Dyrektor Personalny Spétki w porozumieniu z Zarzgdem Spotki,
W zakresie innych naruszen Instrukcji Ruchu do decyzji Dyrektora Personalnego w porozumieniu
z Zarzgdem Spétki pozostaje:

— naktadanie kar finansowych w wysokosci od 500 do 5000 z1,

— naktadanie zakazu poruszania sie po Terenie Spotki.
Pracownicy Spdtki mogq zostaé objeci karami wskazanymi w niniejszym punkcie z
uwzglednieniem zasad przewidzianych w Kodeksie Pracy.

VI Zmianie ulega tres¢ Zatgcznika nr 9 do Instrukcji ,Mapka Plan Zaktadu”.
VIL. Wprowadza sie do Instrukcji Zatgcznik nr 11:
Zatqcznik nr 11 - Wzor - Instrukcja badania na obecnos¢ alkoholu , na obecnosé Srodkéw

dziatajqcych podobnie do alkoholu.

VIII.  Uchyla si¢ w cato$ci Aneks nr 1 z dnia 1 kwietnia 2020r. do Instrukcji w sprawie
systemu przepustkowego, zasad przebywania na terenie zaktadu oraz zasad ruchu
materiatowego dla CMC Poland sp. z o.o. (Instrukcja Ruchu)

IX. Pozostate zapisy Instrukcji pozostaja bez zmian.

X. Niniejszy Aneks wchodzi w Zycie z dniem 28 marzec 2023 roku.

PREZES ZARZADU
W}ﬁn ¢ %

Jerzy Kozicz
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Zatacznik nr 11 do Instrukcji Ruchu
INSTRUKCJA BADANIA
NA OBECNOSC ALKOHOLU
NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

Instrukcja okresla:

1.1.

1.2.

Cele, warunki i metody przeprowadzania przez CMC Poland sp. z 0.0. badan na
obecnosé w organizmie pracownika lub innej osoby przebywajacej na terenie CMC
Poland sp. o0.0.:

1.1.1. alkoholu,
1.1.2. srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz

sposob dokumentowania tych badan.

Badania na obecnosé alkoholu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Badanie na obecnos$¢ alkoholu przeprowadza sie przy uzyciu urzadzenia
elektronicznego dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzuy, z uzyciem ustnika, metoda utleniania elektrochemicznego.

Celem badania jest ustalenie w organizmie osoby badanej obecnosci alkoholu
wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art.
46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165).

Ustnik, o ktdrym mowa w ust. 1.1. powyzej, podlega wymianie kazdorazowo przed
przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie ustnika nalezy otwiera¢ w obecnosci
osoby badane;j.

Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sie przed uptywem 15 minut od
chwili zakoriczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym
palenia nowatorskich wyrobdw tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych
lub uzywania wyrobdw tytoniowych bezdymnych przez osobe badana.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu, o ktérym
mowa w ust. 1.1. powyzej oraz uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3, dokonuje
sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania
wyniku réwnego lub wigkszego od 0,10 mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00
mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dma3, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Badanie na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

1.1.

Badanie na obecnos$¢ $srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu polega na
nieinwazyjnym pobraniu prébek $liny i umieszczeniu ich w urzgdzeniu do
oznaczania metoda immunologiczng $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia.

1.2 Celem badania jest ustalenie w organizmie osoby badanej
obecnosci $rodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu tj.:
opioidéw; amfetaminy i jej analogéw; kokainy; kannabinoidéw;
benzodiazepinéw.

Warunki prowadzenia badan

1.1.

e

Badania przeprowadza upowazniony i przeszkolony pracownik ochrony.
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1.2.

1.3.

Zatgcznik nr 11 do Instrukcji Ruchu
INSTRUKCJA BADANIA
NA OBECNOSC ALKOHOLU

NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

Badanie grupy pracownikéw lub badanie indywidulane pracownika
przeprowadza sie na polecenie kierownika biura kadr, dyrektora personalnego
lub upowaznionego pracownika biura kadr albo przetozonego osoby badanej
(,Przedstawiciela Pracodawcy”).

W uzasadnionych przypadkach indywidualne badanie pracownika lub innych
os6b wchodzgcych lub przebywajgcych na terenie CMC przeprowadza
upowazniony i przeszkolony pracownik ochrony bez odrebnego polecenia.

1.4.

1.5.

15.1.

15.2.
1.5.3.

1.6.

1.7.

1.71.
1.7.2.
1.7.3.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.1.

112.2.

W kazdym przypadku badania dokonuje sie w zamknigtym
pomieszczeniu.

Podczas badania obecne sg wytgcznie:

osoba lub w razie koniecznos$ci osoby przeprowadzajgce
badanie,
osoba badania i
na zadanie osoby badanej, osoba w obecnosci ktorej
przeprowadzono badanie.
Badania dokonuje sie w z poszanowaniem godnosci i innych
débr osobistych osoby badanej.

0 wynikach badania osoba przeprowadzajaca badanie informuje
wytacznie:

osobe badang,
przedstawiciela pracodawcy,
osobe uczestniczacg w badaniu na zgdanie osoby badane;j.

Z badania sporzadza sie protokdt zgodnie ze wzorem zawartym
odpowiednio w zatgczniku 1 lub 2.

W przypadku odmowy podpisania przez pracownika protokotu z
badania, osoba przeprowadzajgca badanie omawia ten fakt w
tresci protokotu. W takim przypadku nalezy wezwac¢ policje w
celu przeprowadzenia ponownego badania.

Protok6t badania sporzadza sie w jednym egzemplarzu. Na
zgdanie osoby badanej sporzadza sig¢ i wydaje jej kopie
protokotu. Poza tym przypadkiem nie sporzgdza sie Kopii
protokotu.

Niezwiocznie po przeprowadzeniu badania pracownik ochrony
przekazuje sporzgdzony protokot przedstawicielowi
pracodawcy.

W przypadku jesli wynik badania wskazuje na obecnos$¢ w
organizmie osoby badanej:

stezenia alkoholu 0,1 mg w 1 dm3 wydychanego powietrza
lub powyzej, lub
$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholy,
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Zatagcznik nr 11 do Instrukcji Ruchu
INSTRUKCJA BADANIA
NA OBECNOSC ALKOHOLU

NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

osoba przeprowadzajgca badanie:

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

1.12.6.

1.13.

1.15.

1.16.1.

1.16.2.

Zatgczniki:

natychmiast informuje o tym fakcie przedstawiciela

pracodawcy;

w razie koniecznosci wzywa odpowiednie stuzby w celu

udzielenia pomocy medyczne;j,

uniemozliwia osobie badanej wejscie lub poruszanie sie po

terenie zaktadu, lub wyprowadza jg z terenu zaktadu,

informuje osobeg badang o mozliwosci zgdania przez nig lub

przez CMC Poland sp. z 0.0., aby badanie zostato wykonane

przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w
organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych
zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia
wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Jesli przypadek opisany w punkcie 1.12.1 lub 1.12.2 dotyczy
pracownika, Przedstawiciel Pracodawcy, o ktorym mowa w
punkcie 1.2 powyzej sktada mu o$wiadczenie o niedopuszczeniu
go do pracy z podaniem przyczyny. Zatacznik nr 3 i 4 stanowig
wzory oswiadczen o niedopuszczeniu do pracy.

W przypadku stwierdzenia w organizmie osoby badanej innej niz
pracownik stgzenia alkoholu do 0,1 mg w 1 dm?® wydychanego
powietrza, osobie tej cofa sie uprawnienia do wejscia na Teren
Spétki na okres 12 miesiecy od chwili zaistnienia zdarzenia;

W przypadku stwierdzenia w organizmie osoby badanej innej niz
pracownik stezenia alkoholu 0,1 mg w 1 dm?® wydychanego
powietrza lub powyzej, lub obecnosci $rodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholy,

osoba ta bedzie objeta bezterminowym zakazem wejscia
na Teren Spoétki oraz

CMC Poland sp. z 0.0. uprawniona bedzie do natozenia kary
w wysokosci do 5 000 PLN (pie¢ tysiecy ztotych), za kazde
naruszenie obowigzku trzezwosci na osobe badanag,
Podmiot lub Jednostke zewnetrzng zatrudniajgcg osobe
badang lub podmiot, ktéry wnioskowat o udzielenie
przepustki osobie badane;.

1. Wzér - Protokét z przebiegu badania na obecnosé alkoholu.
2. Wzér - Protokét z przebiegu badania na obecno$é srodkéw dziatajgcych podobnie do

alkoholu.

3. Wzér - oswiadczanie o niedopuszczeniu pracownika do pracy z uwagi na wynik
badania na obecnos$¢ srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu.

e
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Zatgcznik nr 11 do instrukcji Ruchu
INSTRUKCJA BADANIA
NA OBECNOSC ALKOHOLU
NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

4. Wzér - oswiadczanie o niedopuszczeniu pracownika do pracy z uwagi na wynik
badania na obecnos¢ alkoholu.
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PROTOKOL Z PRZEBIEGU BADANIA NA OBECNOSC ALKOHOLU

Data i miejsce badania Zawiercie, dn.
1.
Imie i nazwisko osoby
5 badanej
Numer ewidencyjny
3 osoby badanej*
PESEL osoby badanej
4.
typ i numer fabryczny
5 analizatora wydechu

data waznosci dokumentu
6. potwierdzajgcego
wzorcowanie analizatora
wydechu, ktdrym
przeprowadzono badanie

Oswiadczenia osoby
7 badanej:

Opakowanie ustnika TAK** NIE**
otwarto w obecnosci
osoby badanej

W ciagu ostatnich 15 TAK** NIE**
minut przed
rozpoczeciem badania
spozywatem/tam
alkohol.

W ciggu ostatnich 15 TAK** NIE**
minut przed
rozpoczeciem badania
palitem/am wyroby
tytoniowe, w tym
nowatorskie wyroby
tytoniowe, papierosy
elektroniczne lub
wyroby tytoniowe
bezdymne.

9. Imie i nazwisko osoby
przeprowadzajgcej
badanie

*dotyczy wytgcznie pracownikow
**niepotrzebne skresli¢
*** wypetnic o ile pracownik zazgdat udziatu osoby trzeciej.
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PROTOKOL Z PRZEBIEGU BADANIA NA OBECNOSC ALKOHOLU

10. Imie i nazwisko osoby
uczestniczacej w
badaniu***

11. Tabela dokonanych pomiaréw zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu

Czas pomiaru:
Wynik pomiaru

(mg/dm?)

Pomiar

pierwszy
pomiar

(godz. min.)

2 drugi pomiar

(godz. min.)
3 trzeci pomiar

(godz. min.)

12. Zataczniki: kopia waznego dokumentu potwierdzajgcego
wzorcowanie analizatora wydechu uzytego do
przeprowadzenia badania.

13. Czytelny podpis osoby
przeprowadzajacej
badanie

14, Czytelny podpis osoby
badanej

15. Czytelny podpis osobowy
uczestniczgcej w
badaniu***

*dotyczy wytagcznie pracownikow
**niepotrzebne skresli¢
% wypetnié o ile pracownik zazadat udziatu osoby trzeciej.



PROTOKOL Z PRZEBIEGU BADANIA NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO

ALKOHOLU
Data i miejsce badania Zawiercie, dn.
1.
Imie i nazwisko osoby
2 badanej

Numer ewidencyjny
3 osoby badanej*

PESEL osoby badanej

typ urzadzenia do

5 oznaczania metodg

) immunologiczng $rodkéw
dziatajgcych podobnie do
alkoholu

data waznosci testu

9. Imie i nazwisko osoby
przeprowadzajacej
badanie

10. Imie i nazwisko osoby
uczestniczacej w
badaniu***

11. Tabela dokonanych pomiaréw zawartosci srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

Czas pomiaru:

Wynik pomiaru

Pomiar

12. Zataczniki: kopia instrukcji
opakowanie testu — data przydatnosci
test — wynik badania

13. Czytelny podpis osoby
przeprowadzajgcej
badanie

14. Czytelny podpis osoby
badanej

15. Czytelny podpis osobowy
uczestniczacej w
badaniu***

*dotyczy wytgcznie pracownikéw
**niepotrzebne skresli¢
*** wypetni¢ o ile pracownik zazadat udziatu osoby trzeciej.
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OSWIADCZANIE O NIEDOPUSZCZENIU PRACOWNIKA DO PRACY

z uwagi na wynik badania na obecnos¢ srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

Data i miejsce

Zawiercie, dn.

Imie i nazwisko pracownika

Numer ewidencyjny
pracownika

PESEL

Data i miejsce badania
pracownika na obecnos¢
alkoholu

Nie dopuszczam Pana/ Panig do pracy z uwagi na stwierdzenie podczas kontroli obecnosci w
Pana /Pani organizmie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w rozumieniu § 10
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badain na obecnosé
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

Pracodawcy

Czytelny podpis Przedstawiciela

Czytelny podpis pracownika

Pouczam Pana/ Panig o mozliwoéci 2gdania, aby badanie na obecno$¢ w Pana /Pani
organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu przeprowadzit uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

publicznego

Czy pracownik z3da, aby badanie TAK * NIE*
przeprowadzit uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku

Pracodawcy

Czytelny podpis Przedstawiciela

Czytelny podpis pracownika




PROTOKOL Z PRZEBIEGU BADANIA NA OBECNOSC ALKOHOLU

OSWIADCZANIE O NIEDOPUSZCZENIU PRACOWNIKA DO PRACY

Data i miejsce

Zawiercie, dn.

Imie i nazwisko pracownika

Numer ewidencyjny
3 pracownika

PESEL

Data i miejsce badania
pracownika na obecnosé
alkoholu

6. Nie dopuszczam Pana/ Panig do pracy z uwagi na stwierdzenie podczas kontroli trzezwosci

PO UZYCIU ALKOHOLU**

obecnosci alkoholu w Pana /Pani organizmie wskazujacego na stan:

albo STAN NIETRZEZWOSCI**

w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Pracodawcy

Czytelny podpis Przedstawiciela

Czytelny podpis pracownika

7. Pouczam Pana/ Panig o mozliwosci zadania aby badanie stanu Pana /Pani trzezwosci

przeprowadzit uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. *

publicznego*

Czy pracownik zada aby badanie stanu TAK ** NIE**
trzezwosci przeprowadzit uprawniony
organ powofany do ochrony porzgdku

Pracodawcy

Czytelny podpis Przedstawiciela

Czytelny podpis pracownika

*dotyczy wytgcznie pracownikow
**niepotrzebne skredli¢

*** wypetnic o ile pracownik zazgdat udziatu osoby trzeciej.
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