t's what's that counts

Kodeks Postepowania Dostawcow

Cel

CMC od ponad wieku buduje efektywng i zréwnowazong firme, prowadzacg dziatania w sposob
etyczny i odpowiedzialny, nie tylko z naszymi klientami, ale takze z naszymi dostawcami,
sprzedawcami, kontrahentami, konsultantami, agentami i innymi osobami ktére dostarczaja
towary i ustugi dla CMC (tgcznie ,Dostawcy” i indywidualnie ,Dostawca”).

W CMC jestesmy gteboko przekonani, ze wszyscy ludzie powinni by¢ traktowani uczciwie i z
szacunkiem, a prawa cztowieka sg nieodtgczne dla wszystkich bez wzgledu na rase, kolor skory,
wyznanie, pte¢, wiek, fizyczng lub psychiczng niepetnosprawnos¢, pochodzenie, obywatelstwo,
stosunek do stuzby wojskowej, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, i/lub wyrazanie siebie,
informacje genetyczng lub jakikolwiek inny status.

Niniejsza polityka kieruje sie podstawowymi zasadami przedstawionymi przez ONZ w
Wytycznych dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka i podkresla nasze zobowigzanie do
przestrzegania wszystkich praw cztowieka uznanych na arenie miedzynarodowej zgodnie z
Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw pracy.

Stworzylismy niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow, aby przedstawi¢ nasze oczekiwania
w zakresie praktyk biznesowych naszych dostawcow oraz zapewnic, ze takze oni kierujg sie
tymi zasadami. CMC moze przeprowadzac okresowe audyty Dostawcéw oraz podejmowac
decyzje w zakresie kwalifikacji Dostawcy do wspotpracy w oparciu o akceptacje naszego
Kodeksu Postepowania Dostawcow.

Praca, Dzieci i Mtodzi Pracownicy

Dostawcy nie moga zatrudnia¢ dzieci ani popiera¢ wykorzystywania pracy dzieci. Dostawcy nie
moga wykorzystywacé pracy wieznidéw, prac przymusowych, prac niewolniczych, prac majacych
charakter niewolniczy lub poddanczy. Od dostawcow oczekuje sig, ze bedg respektowac prawa
swoich pracownikéw do zrzeszania sie w organizacjach wedtug wtasnego wyboru.

Zakaz dyskryminacji, okrutnego lub nieludzkiego traktowania

Od dostawcow oczekuje sie zapewnienia swoim pracownikom profesjonalnego, bezpiecznego i
wolnego od dyskryminacji Srodowiska pracy oraz sprawiedliwego i godnego traktowania.
Dostawcy nie moga tolerowaé¢ dyskryminac;ji lub przesladowania pracownikow w jakiejkolwiek
formie. Dostawcy nie powinni dopusci¢, aby ich pracownicy byli przedmiotem jakiegokolwiek
fizycznego, seksualnego, psychologicznego lub stownego przesladowania, naduzy¢ czy
zastraszenia. Dostawcy sg zobowigzani do zakazania wszelkich dziatan odwetowych wobec
0sob, ktére w dobrej wierze zgtaszajg przypadki przesladowania/molestowania.
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Wynagrodzenie i ptaca minimalna

Dostawcy muszg zapewni¢ wynagrodzenie spetniajgce lub przekraczajgce prawne minimum.
0Od dostawcow oczekujemy, by w sposdb zrozumiaty przekazali swoim pracownikom polityke
wynagrodzenia i zapewnili, ze tresci polityk sg zgodne z obowigzujgcym prawem.

Dostawcy muszg stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw z zakresu
prawa pracy i zatrudnienia, w tym zapiséw dotyczgcych czasu pracy, warunkoéw pracy oraz
odpowiedniego wynagrodzenia.

Ochrona Srodowiska, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by zapobiegac¢ jakimkolwiek
uszczerbkom na zdrowiu u oséb oraz poprzez stosowane praktyki kontrolowaé wptyw swojej
dziatalnosci i wytwarzanych produktéw na srodowisko w obszarach obejmujgcych miedzy
innymi zuzycie energii, emisje gazow cieplarnianych, zuzycie wody i wytwarzanie odpadow. Od
dostawcow oczekuje sie ciggtego doskonalenia w celu zminimalizowania liczby wypadkow
oraz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Dostawcy muszg przestrzegac szczegolnych wytycznych CMC z zakresu ochrony srodowiska
oraz BHP podczas wykonywania zadan w lokalizacjach CMC.

Konfliktowe mineraty

Zgodnie z politykg publiczng stanowigcg podstawe przepisu o Mineratach z regionéw Objetych
Konfliktami (sekcja 1502) ustawy Dodd-Frank Wall Street Reform, and Consumer Protection Act
(,Ustawa") oraz Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2017/821
(,Rozporzadzenie”) (wraz z Ustawg, ,Prawo obowigzujgce”), Dostawcy muszg uwzglednié
istotne ryzyka prawne i nie majgce charakteru prawnego zwigzane z pozyskiwaniem cyny,
tantalu, wolframu, i ztota (,Mineraty z regionéw objetych konfliktami”) z Demokratycznej
Republiki Konga i sasiednich krajow. Zgodnie z powyzszym, Dostawcy muszg dziata¢ wspdlnie
z CMC w zakresie przestrzegania obowigzujgcego prawa, przygotowujgc uzasadnione
zapytania dotyczgce kraju pochodzenia z uwzglednieniem miedzynarodowych wytycznych
dotyczgcych zachowania nalezytej starannosci.

Dostawcy winni terminowo udziela¢ odpowiedzi na zapytania CMC dotyczgce wykorzystania i
pochodzenia Mineratéw z regionéw Objetych Konfliktem w swoich produktach, w tym
informacje o Mineratach z regiondw objetych konfliktem ktére podlegaja recyklingowi lub
zeztomowaniu. Dostawcy muszg zachowac wszystkie koniecznie srodki by dostosowac sie do
Prawa Obowigzujgcego.

Etyka Biznesu

Od dostawcow wymaga sie realizowania wszystkich czynnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki, przepisami miedzynarodowymi oraz obowigzujgcymi w Stanach
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Zjednoczonych, jak rowniez, wszystkimi obowigzujgcymi przepisami w krajach dziatalnosci, w
tym przepisami antykorupcyjnymi, amerykanskg Ustawg o Zagranicznych Praktykach
Korupcyjnych, ktéra zakazuje firmom wreczania tapéwek urzednikom publicznym przy
prowadzeniu dziatalnosci, w tym w zakresie dostawy towaréw lub ustug do CMC w Stanach
Zjednoczonych i poza nimi.

Informacje Poufne

Dostawcy winni sg dochowywaé poufnosci informacji CMC. ,Informacja Poufna” to kazdy
rodzaj informacji, ktérg CMC uznaje za poufng oraz, ktéra zapewnia CMC przewage biznesowg
nad konkurentami, ktérzy nie majg wiedzy lub nie korzystajg z tych informaciji. Powyzsza
definicja obejmuje wynalazki, tajemnice przedsiebiorstwa, informacje handlowe, informacje
techniczne, programy komputerowe, projekty produktéw i ekspertyzy produkcyjne. Informacje
dotyczgce Firmy, ktére sg dostepne publicznie, nie stanowig Informacji Poufnych.

Integralno$¢ Biznesowa i Finansowa.

Kadra kierownicza CMC, inwestorzy, ogot spoteczenstwa i rzad polegajg na doktadnosci
naszych rejestrow ksiegowych. Koniecznoscig jest prowadzenie przez Dostawcow rejestrow
oraz raportow ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami i regulacjami.
Niniejsze rejestry muszg doktadnie i rzetelnie odzwierciedla¢ wszystkie aspekty wspodtpracy
Dostawcy z CMC.

sInformacje wewnetrzne” to istotne informacje o sytuacji finansowej i gospodarczej CMC, ktére
nie sg podane do wiadomosci publicznej. W zwigzku z wykonywaniem zlecenia dla CMC,
Dostawca i jego pracownicy mogg zdoby¢ wiedze na temat tych informacji. Informacja jest
sistotna” jezeli dla inwestora, ktéry rozwaza zakup, zatrzymanie lub sprzedaz wszystkich
papieréw wartosciowych uwaza jg za wazng. Dostawca i jego pracownicy muszg stosowac sie
do amerykanskiego prawa papieréw wartosciowych i regulacji zwigzanych z ,Informacjami
wewnetrznymi”, w tym zakazéw dotyczgcych wykorzystania informacji poufnych do zawierania
transakgciji.

Aktywa CMC obejmuijg, ale nie ograniczajg sie do, nastepujgcych: adresy e-mail, systemy
komputerowe, dokumenty, sprzet, obiekty, informacje, logo i nazwa firmy, materiaty i
zaopatrzenie. Dostawca i jego pracownicy nie powinni wykorzystywac¢ aktywéw CMC do celow
innych niz realizacja zlecen i ustug dla CMC i spetnienia obowigzkéw dostawcy wobec CMC.
Wykorzystanie aktywéw CMC do osobistego zysku finansowego jest surowo zabronione.

Zdjecia, Filmy i Media

Przed wykonaniem jakichkolwiek zdje¢, filméw lub reklam dowolnych obiektéw CMC lub
proceséw produkcyjnych CMC, Dostawcy oraz ich pracownicy muszg otrzymac pisemng zgode
CMC. Przed wydaniem jakiegokolwiek publicznego oswiadczenia, komunikatu prasowego lub
materiatu handlowego wykorzystujgcego nazwe, logo, znak towarowy lub znaki handlowe CMC,
dostawcy muszg otrzymac pisemng zgode od CMC. CMC moze wedtug wtasnego uznania
udzieli¢ takiej zgody.
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