Commercial Metals Company

Zasady etyki oraz post¢gpowania w ramach wykonywania
obowiazkow stuzbowych

Cele

Przez wiele lat Commercial Metals Company i jej podmioty zalezne
(“Spotka”) wypracowaly szereg zasad 1 wytycznych dotyczacych standardow
postepowania pracownikow podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych. W 1978
roku Rada Nadzorcza po raz pierwszy uznata za stosowne potaczenie kilku
dokumentow zawierajacych okreslone wytyczne oraz ich formalne uchwalenie, a
takze wdrozenie opracowanych zasad dotyczacych przedmiotowych zagadnien. Od
tego czasu Zasady etyki byly okresowo modyfikowane i moga podlega¢ dalszym
zmianom w celu wprowadzenia dodatkowych wymogéw aby odzwierciedli¢
wieloletnie zaangazowanie si¢ Spotki w sprawy uczciwej konkurencji i
odpowiedzialnosci w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, a takze oczekiwanie
dotyczace etycznego postepowania do kazdego z cztlonkow rady nadzorczej, zarzadu,
kadry kierowniczej 1 pracownikow Spoiki.

Poza Zasadami etyki, Spotka posiada szereg bardziej szczegoétowych regulacji
dotyczacych takich kwestii jak réwnouprawnienie, nielegalna dyskryminacja,
molestowanie seksualne, naduzywanie srodkow odurzajacych, zgodnos¢ z przepisami
0 zapobieganiu nieuczciwej konkurencji, wykorzystywanie informacji zastrzezonych i
poufnych oraz zdrowie i bezpieczenstwo. Celem niniejszych Zasad etyki jest
uzupetnienie, lecz nie zastapienie, bardziej szczegdtowych zasad 1 wytycznych
dotyczacych kwestii wskazanych powyzej 1 innych podobnych spraw jakie zostaty
uprzednio wprowadzone w zycie.

Zamiarem naszym jest, aby kazdy cztonek rady nadzorczej, zarzadu, kadry
kierowniczej i pracownik Spotki staral si¢ osiaga¢ najwyzsze standardy etyczne,
moralne 1 prawne w wykonywaniu swoich obowiazkow stuzbowych. Wymagane jest
$ciste przestrzeganie tych standardow. Ich naruszenie stanowi¢ bedzie podstawe do
podjecia okreslonych dziatan dyscyplinarnych przez Spotkeg, a w szczegdlnosci, w
odpowiednich przypadkach, rozwigzania umowy o pracg.

I.
Przestrzeganie krajowych przepisow i regulacji

Spoéika 1 jej pracownicy stosuja si¢ do wszystkich przepisow i regulacji prawa
amerykanskiego obowiazujacego w stosunku do Spoétki i jej dziatalno$ci na
wszystkich poziomach administracji publicznej.  Wykorzystanie $rodkow lub
aktywow Spotki dla jakichkolwiek niezgodnych z prawem celow jest surowo
zabronione.

IL.
Przestrzeganie zagranicznych przepisow i regulacji

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach na catym $wiecie. Ze wzgledu
na polityczne i geograficzne zréznicowanie zwiazane z dziatalnos$cia Spotki, Spotka



zdaje sobie sprawg z wymogu sprostania réznym systemom spotecznym i
politycznym, kulturowym i standardom postgpowania. Ponadto, Spotka oraz inne
przedsigbiorstwa i osoby fizyczne, ktdrych dziatalno$¢ prowadzona jest zagranica
napotyka na ztozone systemy prawa lokalnego, przepisy i procedury czesto nie
posiadajace swojej wyktadni, sprzeczne w danej wlasciwosci 1 czgsto nie
egzekwowalne.

Spotka bedzie kontynuowata dziatalno$¢ zagranica w sposdb zgodny z zasadami etyki
i z prawem. Tam gdzie przepisy i regulacje sa niejasne w jakimkolwiek zakresie,
decyzje co do sposobu postgpowania i dziatania okre$lone bgda przez Generalnego
doradce prawnego i Rade Nadzorcza Spoiki.

I11.
Dokumentacja ksiggowa; Ochrona i odpowiednie korzystanie z aktywow Spolki

Dokumentacja Spétki musi by¢ kompletna oraz powinna rzetelnie 1
prawidlowo przedstawia¢ transakcje, ktorych dotyczy. Wszelkie aktywa,
zobowiazania, wptywy 1 wydatki powinny by¢ wykonywane zgodnie z przyje¢tymi
zasadami rachunkowosci.

Jakiekolwiek nieprawdziwe lub fikcyjne wpisy nie moga by¢ dokonywane w
dokumentacji ksiggowej Spotki, a ponadto zaden pracownik nie moze angazowac si¢
w jakiekolwiek porozumienia, ktore skutkowa¢ moga takimi niedozwolonymi
czynno$ciami. Wszelkie dokumenty zrodlowe dotyczace transakcji sprzedazy lub
kupna musza w sposéb pehy i rzetelny odzwierciedla¢ wszystkie warunki transakcji.
Zakazuje si¢ zawierania porozumien, w ramach ktérych cena lub ilo$¢ towaru jest
niezgodna z prawda (przy wspotudziale lub bez wspotudziatu klienta) skutkujacych
okresleniem fikcyjnej ceny przewyzszajacej ceng rzeczywista ("zawyzanie faktur").
Rabaty, odroczenia sptaty i ulgi moga by¢ przyznawane jezeli jest to zgodne z
prawem 1 nie stanowi zawyzenia faktury, a uzasadnienie takiego dziatania zostato
prawidlowo zamieszczone w dokumentacji Spotki. Zadne z takich ptatnosci nie moga
by¢ dokonywane na rzecz 0sob innych niz zainteresowany klient.

Tworzenie i utrzymywanie nieujawnionych i niewykazanych funduszy lub
aktywow jest $Scisle zakazane. Kazdy pracownik posiadajacy informacje lub wiedzg o
jakimkolwiek niewykazanym funduszu lub aktywach albo zabronionym dziataniu
powinien niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ w tej sprawie Prezesowi i
Przewodniczacemu Komitetu ds. Audytu Rady Nadzorcze;j.

Kazdy pracownik zobowiazany jest chroni¢ aktywa Spoétki i1 zapewni¢ ich
skuteczne wykorzystanie. Kradziez, niedbalstwo i niegospodarno$¢ maja bezposredni
wplyw na dochodowo$¢ Spotki. Aktywa Spotki powinny by¢é wykorzystywane
wytacznie do dziatalnosci zgodnej z prawem.

IV.
Finansowanie dzialalnosci politycznej

Zakazuje si¢ Spolce 1 wszystkim osobom dziatajacym w jej imieniu
dokonywania jakichkolwiek wydatkow lub wptat gotowkowych lub innej formy
finansowania albo innej formy udzielania poparcia w imieniu Spotki, bezposrednio



lub posrednio, majacego zwiazek z wyborem na stanowisko lub urzad polityczny, tak
krajowy jak i1 zagraniczny.

Zachgca si¢ pracownikow do osobistego uczestnictwa w dziatalno$ci
politycznej i spolecznej, z politycznymi komitetami wiacznie, w pelnym zakresie
dozwolonym przez prawo.

V.
Niezgodne z prawem platnosci

Nie beda zatwierdzane zadne platnosci z kapitatow lub aktywow Spotki dokonywane
przy zatozeniu lub z zamiarem, ze jakakolwiek czg$¢ danej platnosci zostanie
wykorzystana w celu innym niz okre§lony w dokumentach stanowiacych podstawe
tych platnosci. Zaden pracownik nie dokona ani nie spowoduje dokonania
jakiejkolwiek ptatno$ci na rzecz osoby piastujacej urzad, pracownika lub
przedstawiciela administracji publicznej lub klienta, ktorej celem i zamiarem jest
uzyskanie uprzywilejowanego traktowania dziatalnosci Spoiki.

VI.
Korzystanie z maklerow, agentow i innych przedstawicieli

Maklerzy, agenci, konsultanci lub inne osoby reprezentujace Spotke moga
zapewnia¢ warto$ciowe wsparcie w promocji towaré6w Spotki. Platnosci na rzecz
takich przedstawicieli powinny by¢ ograniczone do rozsadnego wynagrodzenia (nie
przewyzszajacego wysokosci zwyktych stawek dla sprzedawanych towaréw lub
miejsca prowadzenia dzialalno$ci) za faktycznie Swiadczone ustugi lub stanowiace
zwrot poczynionych wydatkéw. Wszystkie platnosci z tytutu prowizji musza by¢
dokonywane czekiem wystawionym przez Spotke lub przelewem na rzecz danego
przedstawiciela i powinny by¢ prawidlowo wykazane, z odpowiednim uzasadnieniem,
w dokumentacji ksiggowej Spotki. Praktyka Spoltki jest zawieranie z takimi osobami
umow pisemnych z okreslonymi warunkami umownymi, w tym z okre§leniem
naleznego wynagrodzenia.

VII.
Konlflikty interesow; mozliwosci biznesowe

Przez konflikt intereséw rozumie si¢ sytuacje, w ktorej pracownik posiada
dwa lub wigcej obowiazki lub interesy, ktére sa, moga by¢ lub wydaja si¢ by¢
wzajemnie sprzeczne i zaktocaja prawidlowa i bezstronnag realizacj¢ obowiazkow
pracownika, jego odpowiedzialnosci lub zobowiazan wobec Spotki.  Kazdy
pracownik, ktory ma jakiekolwiek watpliwosci dotyczace danej sytuacji, zobowiazany
jest powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.

Konflikty intereséw obejmuja w szczegdlnosci:

1. Piastowanie stanowiska lub spowodowanie, ze jakikolwiek czlonek
rodziny piastuje stanowisko wiazace si¢ z udzialem finansowym,
bezposrednim lub posrednim, w jakiejkolwiek spotce kapitatowej,
spolce osobowej, cywilnej lub handlowej albo organizacji, z ktéra
Spotka prowadzi lub moze prowadzi¢ interesy albo ktora jest



konkurentem Spoéiki (z wylaczeniem zatwierdzonego przez zarzad
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej). Nie bgdzie uwazane za naruszenie
niniejszego postanowienia posiadanie papieréw wartosciowych w
jakiejkolwiek spoice, ktorej akcje notowane sa na gieldzie papierow
warto$ciowych lub na rynku nieurzgdowym, a ktérych posiadanie nie
przyznaje jednego procenta glosoéw.

2. Przyczynienie si¢ do jakiejkolwiek transakcji lub innego stosunku
stuzbowego z klientem, konkurentem lub dostawca, ktore moga
spowodowaé szkodg Spotce lub ktorych celem jest przyniesienie
korzysci pracownikowi bez wiedzy i zgody Prezesa Spotki.

3. Udzial w innych przedsigwzigciach, ktore zaktdcaja lub wptywaja na
mozliwo$¢ poswigcania pelni czasu 1 umiejetnosci pracownika do
$wiadczenia pracy na rzecz Spotki podczas zwyklych godzin
urz¢dowania lub zatrudnienia.

4. Zaden pracownik uprawniony do kupna, sprzedazy lub obrotu
jakimkolwiek towarem sprzedawanym przez Spotke nie moze
prowadzi¢ dzialalno§ci na wilasny rachunek na tym samym lub
powiazanym rynku jakiegokolwiek rodzaju, a w szczegolnosci na
$wiatowym rynku finansowym, bez uprzedniej pisemnej zgody
Prezesa.

Zabrania si¢ pracownikom uzyskiwania osobistych korzysci wynikajacych z
mozliwosci biznesowych stworzonych w zwiazku z zatrudnieniem w Spoice.
Mozliwosci te moga powsta¢ w wyniku dostepu pracownika do mienia i1 informacji
Spotki lub z tytulu piastowanej pozycji. Przykladowo, z tytulu piastowania
stanowiska w Spotce moga Panstwo otrzymac propozycj¢ nabycia przedsigbiorstwa
begdacego przedsigbiorstwem klienta, dostawcy lub konkurenta Spotki. Propozycja
nabycia musi by¢ w pierwszej kolejnosci ujawniona i zaoferowana Spotce. Dopiero
jezeli Spotka nie zdecyduje sig¢ skorzysta¢ z tej mozliwosci oraz po pelnym
ujawnieniu wszystkich faktow i1 okolicznosci Panstwa przetozonemu, a ponadto kiedy
bedzie to konieczne, po rozwiazaniu Panstwa zatrudnienia w Spoélce oraz przy
wywiazaniu si¢ z Panstwa zobowiazan wobec Spotki w zakresie informacji
zastrzezonych 1 poufnych, moga Panstwo osobiscie naby¢ przedmiotowe
przedsigbiorstwo. W przypadku pojawienia si¢ propozycji, o ktorej mowa powyzej,
pracownicy zobowiazani sa wobec Spotki, aby w pierwszej kolejnosci rozwijaé
zgodna z prawem dziatalno$¢ Spoiki.

VIII
Otrzymywanie lub przekazywanie prezentow

Pracownicy Spotki moga dawac lub otrzymywacé prezenty wytacznie zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa, a w szczegoOlnosci amerykanska ustawa o
przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym za granica (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act). We wszystkich przypadkach wymiana prezentow dopuszczalna na mocy
niniejszych Zasad etyki moze by¢ realizowana w sposob nie wzbudzajacy zadnych
podejrzen o niewlasciwe postgpowanie. Dokonywanie lub otrzymywanie
jakichkolwiek  tapowek lub  podobnych ptatnosci albo  korzystanie z
uprzywilejowanego traktowania jest surowo zakazane.



Zakazane jest otrzymywanie jakichkolwiek platnosci, prezentow,
wynagrodzen eksperckich, statych optat, innych warto$ci majatkowych takich jak
nadzwyczajne rabaty, ktore nie sa ogdlnie dostgpne, lub pozyczek tak bezposrednio
jak posrednio, przez pracownikéw od organizacji lub ich przedstawicieli, ktére
zaangazowane sa Ww jakiekolwiek transakcje ze Spotka (z wylaczeniem
wynagrodzenia z tytulu wykonywania funkcji cztonka rady nadzorczej za zgoda
zarzadu). Sporadycznie, a w szczegdlnosci w okresie $wiatecznym, prezenty o
niewielkiej warto$ci pieni¢znej moga by¢ otrzymywane lub przekazywane od lub na
rzecz sprzedawcoOw lub dostawcoéw prowadzacych interesy ze Spotka. W przypadku
otrzymania prezentu o warto$ci wyzszej niz niewielka nalezy powiadomi¢ o tym
Panstwa bezposredniego przetozonego i w tym przypadku prezent powinien zostac
zwrocony wraz z pisemnym podzigkowaniem 1 wyjasnieniem, ze otrzymywanie
takich prezentow jest sprzeczne z zasadami Spoliki oraz prosba o zaprzestanie takich
praktyk w przysztosci. Czasami lokalne zwyczaje w niektorych krajach, w ramach
stosunkow shluzbowych, nakazuja wymiang prezentdéw o wartosci wyzszej niz
niewielka. W takich przypadkach prezenty moga by¢ akceptowane wytacznie w
imieniu Spolki za zgoda przetozonego danego pracownika oraz Generalnego doradcy
prawnego Spoiki.

Spotka szanuje prawa swoich pracownikéw do przekazywania prywatnych
prezentOw na rzecz osob spoza Spoiki, z ktéorymi pracownicy nie pozostaja w
stosunku stuzbowym. Jednakze, w celu zapewnienia, aby wszystkie transakcje
pomigdzy Spotka a osobami fizycznymi i organizacjami, z ktorymi Spotka prowadzi
interesy pozostaly na wlasciwym i profesjonalnym poziomie, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Prezesa Spotki nie moga by¢ przekazywane na rzecz powyzszych organizacji
lub 0séb fizycznych, w sposob bezposredni lub posredni, zadne ptatnosci, prezenty,
napiwki, rabaty lub inne przedmioty o wartos$ci wyzszej niz niewielka.

IX.
Informacje stanowigce tajemnice¢ przedsi¢biorstwa

Spotka posiada informacje o charakterze zastrzezonym lub poufnym, ktore
moga by¢ ujawniane lub udostgpniane pracownikom podczas wykonywania przez
nich obowiazkéw stuzbowych. Wszelkie formuty, wzory, urzadzenia, procesy lub
kompilacje informacji, jakie nie sa publicznie dostgpne i ktére umozliwiaja Spolce
uzyskanie korzySci w stosunku do jej konkurentow stanowia tajemnicg
przedsigbiorstwa Spotki. Przed publicznym ujawnieniem takich informacji przez
Spotke zaden pracownik nie moze ogtosi¢, ujawni¢ ani przekaza¢ zadnych danych,
informacji zastrzezonych i poufnych ani informacji dotyczacych planowanych przez
Spotke dziatan. Ponadto, przed publicznym ujawnieniem informacji przez Spotke
oraz wylacznie zgodnie z zasadami Spoétki dotyczacymi ochrony informacji
zastrzezonych 1 poufnych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki, zaden pracownik
nie moze wykorzysta¢ takich danych lub informacji dla osiagnigcia osobistej
korzysci, takze w celu obrotu lub spowodowania obrotu akcjami Commercial Metals
Company.



X.
Zwalczanie nieuczciwej konkurencji

Dobra reputacja Spotki stanowi jeden z jej najistotniejszych aktywoéw. Nalezy
zawsze doktada¢ wszelkich staran, aby dziatalno$§¢ gospodarcza byla prowadzona z
zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz aby klienci, dostawcy, konkurenci i
pracownicy Spotki byli rowno i uczciwie traktowani. Nie nalezy podejmowaé
dziatan, ktére mogltyby wpltywaé negatywnie na reputacj¢ Spotki. Nie nalezy w
sposob nieuczciwy wykorzystywaé inne osoby poprzez postugiwanie si¢
uprzywilejowanymi informacjami lub rozpowszechnianie nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w btad wiadomosci albo postegpowanie w inny sposdb stanowiacy
czyn nieuczciwej konkurencji.

XI.

Przestrzeganie Zasad etyki, postgpowanie w sprawach o naruszenie zasad etyki,
zniesienie obowigzku przestrzegania Zasad etyki

Okreslone powyzej zasady obowiazuja w stosunku do wszystkich cztonkow
rady nadzorczej, zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikéw Commercial Metals
Company i jej podmiotow zaleznych. Wszyscy czlonkowie zarzadu, kadry
kierowniczej Spotki oraz kierownicy oddziatéw sa odpowiedzialni za wdrozenie i
egzekwowanie oraz za przestrzeganie niniejszych Zasad etyki. Osoby te zobowiazane
sa do dokonania niezbednych ogloszen i publikacji w celu zapewnienia, aby niniejsze
zasady byly znane i przestrzegane. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
nalezytego postgpowania w konkretnym przypadku, Spotka zachgca pracownikow do
rozmowy z przelozonymi, kierownikami oraz innymi odpowiednimi pracownikami, a
w szczegdlnosci Generalnym doradca prawnym.

Zachowanie Panstwa moze przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia etycznej postawy
oraz wywrze¢ pozytywny wplyw na zachowanie nowych pracownikéw. Zobowiazani
sa Panstwo poinformowaé swojego przelozonego w swoim miejscu pracy o
naruszeniach prawa, przepisow lub regulamindéw albo niniejszych Zasad etyki. Jezeli
po powiadomieniu kierownictwa o swoich obawach nadal bgda Panstwo mieli
jakiekolwiek watpliwosci lub z jakiejkolwiek przyczyny nie czuja si¢ Panstwo
komfortowo przekazujac swojemu kierownictwu takie informacje, powinni Panstwo
przedyskutowaé te kwesti¢ z Dyrektorem Spoétki ds. Audytu Wewnetrznego +1 (214)
689-4300 lub wysta¢ (anonimowo, jezeli tak Panstwo sobie zycza) szczegdlowy
pisemny opis Panstwa obaw tacznie z kopiami wszelkich stosownych dokumentéw
lub innych informacji znajdujacych si¢ w Panstwa posiadaniu i zaadresowaé tg
korespondencje albo do Generalnego doradcy prawnego, Commercial Metals
Company, P.O. Box 1046, Dallas, Texas 75221 lub do Przewodniczacego Komitetu
ds. Audytu pod tym samym adresem. Moga Panstwo takze przekazaé te informacje
telefonicznie na lini¢ specjalna zajmujaca si¢ kwestiami etyki pod numer (+1) 800-
500-0333. W celu zachgcania pracownikéw do przekazywania informacji o
naruszeniach, Spotka nie zezwoli na podejmowanie wobec pracownikow
jakichkolwiek szykan za przekazanie informacji w dobrej wierze.

Czlonkowie rady nadzorczej, zarzadu, czlonkowie kadry kierowniczej i
kluczowi pracownicy moga by¢ okresowo zobowiazani do ztozenia o§wiadczenia na
piSmie, ze ich zachowanie bylo w pelni zgodne z niniejszymi Zasadami etyki.



Jakiekolwiek zniesienie obowiazku przestrzegania niniejszych Zasad etyki w
stosunku do cztonkéw kadry zarzadzajacej lub rady nadzorczej Spotki moze byc
dokonywane wytacznie przez Radg Nadzorcza Spoétki albo odpowiedni komitet Rady
Nadzorczej. Informacje o takich zniesieniach beda niezwlocznie przekazywane do
wiadomosci  akcjonariuszy =~ Spdotki  na  stronie  internetowej Spotki
(www.CommercialMetals.com) lub w inny sposob wymagany prawem.



http://www.commercialmetals.com/

